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VIESTI TOIMITUSJOHTAJALTA

Hyvat tyotoverit,

Bungella tdyden potentiaalimme saavuttaminen tarkoittaa sitd,
ettd otamme vastuun omista toimistamme sekd toimimme
rehellisesti ja korkeimpien eettisten toimintasadntojen
mukaisesti. Meilla on tarkea tehtava: yhdistamalla maanviljelijat
ja kuluttajat varmistamme, etta ruoka- ja rehutuotteet siirtyvat
turvallisesti ja tehokkaasti kasvupaikoilta kayttdpaikoille. Koska
miljoonat ihmiset ovat meista riippuvaisia, liketoimintamme
suorittamisen tapa maarittda maineemme ja tulevaisuutemme
asiakkaiden, osakkeenomistajien ja tyotovereidemme kanssa.

Bungen menettelyohje on laadittu oppaaksi, joka auttaa
ymmartamaan vastuusi tydntekijana seka toimimaan
liike-elamassa eettisesti ja lakien mukaisesti. Se selittaa
toimintasaannét, joita meidan kaikkien odotetaan noudattavan
toteuttaessamme ydinarvojamme ja noudattaessamme

meita koskevia lakeja, saadoksia ja saannoksia. Lue tama
menettelyohje kokonaisuudessaan, kayta sita viitteena
jatkuvasti ja kysy, jos siind on jotakin epdselvaa.

Huomaat, ettd menettelyohjeessa korostetaan avoimuuden
kulttuuria. Menestyvat tydryhmat toimivat lapinakyvasti ja
yhteistydssa ja niilld on hyvat viestintataidot. Jos huomaat
nain ollen jotakin, joka aiheuttaa sinussa epamukavuutta,
ala eparoi tuoda huoliasi esiin. Menettelyohjeessa on
runsaasti resursseja huoltesi kasittelyyn. Sitoutumisesi
menettelyohjeessa madritettyjen odotusten tayttamiseen
on oleellista menestyksellemme ja sille arvolle, jota luomme
sidosryhmillemme nailla koko ajan muuttuvilla globaaleilla
markkinailla.

Terveisin,

Greg Heckman
Toimitusjohtaja
Bunge Limited
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Toimimme eettisesti ja
rehellisesti kaikkialla,
joten asiakkaat,
osakkeenomistajat,
tyontekijat ja muut
voivat luottaa meihin ja
tulevaisuuteen. Se on
aarimmaisen tarkeaa
maineemme kannalta.



ARVOMME OHJAAVAT MEITA

Arvomme ovat jo pitkddn heijastuneet tydskentelytapoihimme. Ne ovat oleellisia ohjenuoria jokaiselle
tyontekijalle ja toimintasaantdjamme.

Rehellisyys — vilpittdmyys ja reiluus ohjaavat jokaista tointamme.

Yhtelstyo — arvostamme yksildiden osaamista ja tydskentelemme yhdessa Bungen ja
osakkeenomistajiemme eduksi.

Kansalaisuus - tuemme yksilén kehitystd ja yhteisdjemme sosiaalista ja ekonomista kudosta;
toimimme ympadristdn palvelijoina.

lettajyys — palkitsemme yksildiden aloitteet mahdollisuuksien saavuttamiseksi ja tulosten
tuottamiseksi.

Avoimuus ja luottamus - clemme avoimia muiden ideoille ja mielipiteille, ja luotamme

tyotovereihimme.



JOHDANTO

Menettelyohjeemme

Mité minulta odotetaan?

Mita meidén tulisi odottaa esimiehiltamme?
Kysymysten kysyminen ja huolenaiheiden tuominen esille



MENETTELYOHJEEMME

Bungella kamppailemme erdan maailman suurimman haasteen kanssa — kuinka taata elintarvikkeiden
saatavuus kasvavalle vaestolle kestavalla tavalla. Tama Menettelyohje (" Ohje") toimii ohjenuorana eettiseen
kayttaytymiseen ja lakien noudattamiseen taman tarkedn tyon tekemisessa, kaikkialla, kaiken aikaa. Se
selittda toimintasaannot, joita meidan kaikkien odotetaan noudattavan toteuttaessamme ydinarvojamme ja
noudattaessamme meita koskevia lakeja, saadoksia ja saannoksia.

Kaikilla Bunge-yhteison jasenilla — taysipaivaisilla ja osa-aikaisilla tyontekijoilla seka tilapaistyontekijoilla —
on velvollisuus noudattaa Ohjetta ja kaikkia yrityksen saanndksia ja menettelytapoja seka kaikkia Bungen
liketoiminta-alueilla sovellettavia lakeja, sadntdja ja saadoksia. Ohjeemme koskee myds Bungen hallitusta
ja toimia, joihin he ryhtyvat Bungen puolesta. Odotamme my&s kaikkien Bungen puolesta tydskentelevien

konsulttien, hankkijoiden ja muiden liikekumppaneiden noudattavan taman Ohjeen periaatteita.

Ohjeemme on opas, joka auttaa meita tekemaan oikeita paatoksia, mutta se ei voi kattaa jokaista tilannetta.
Ohje ei anna yksityiskohtaisia tietoja jokaisesta Bungea koskevasta lakisaateisesta vaatimuksesta eika kata
jokaista yrityksen tai paikallista kdytantoa tai menettelytapaa. Joissakin tapauksissa tiettyjen sijaintien

tai liiketoimintayksikdiden kaytannot tai lait ovat tiukempia kuin Ohjeen toimintasaannét. Jos sinulla on
kysyttavaa Ohjeesta, yrityksen kdytannoista tai menettelytavoista tai sinua koskevista laeista, ota yhteytta
resursseihin, jotka on lueteltu kohdassa Kysymysten kysyminen ja huolenaiheiden tuominen esille.

Termeilld "Bunge" tai "yritys" viitataan Bunge Limited -yhtiéén ja kaikkiin sen kokonaisuudessaan tai suurimmalta
osalta omistamiin tytdryhtidihin, osakkuusyhtiéihin ja Bungen hallinnoimiin konsortioihin. Termeilld "tyéntekija",
"sind", "tyontekijat" ja "me" viitataan Bungen johtajiin, toimihenkiléihin ja tydntekijéihin, mikali toisin ei ole ilmoitettu.

MITA MINULTA ODOTETAAN?

Bungen rehellinen maine rakentuu niille paatoksille, joita
kukin meista tekee kaikkialla, kaiken aikaa. Tydntekijdina
meilld on vastuu Ohjeen, yrityksen kdytantojen tai
menettelytapojen seka lain lukemisesta ja noudattamisesta.

Emme saa koskaan peitella epdaonnistumisia Ohjeen,
yrityksen kaytantodjen tai menettelytapojen tai lain
noudattamiseksi. Meidan ei tule koskaan pyytaa tai
sallia kolmannen osapuolen toimimista Bungen puolesta
tavalla, joka rikkoisi Ohjeen, yrityksen kaytantdjen tai
menettelytapojen tai lain ehtoja.

Jos sinulla on tassa Ohjeessa kasiteltyihin asioihin

liittyvia kysymyksia tai huolenaiheita, ota ne puheeksi
mahdollisimman pian. Jos havaitset jotain, joka ei vaikuta
olevan oikein, tai et ole varma siita, miten pitdisi toimia,
pyyda neuvoa resursseilta, jotka on lueteltu kohdassa
Kysymysten kysyminen ja huolenaiheiden tuominen
esille.




MITA MEIDAN TULISI ODOTTAA ESIMIEHILTAMME?

Vaikka jokaisen meistd on noudatettava Ohjetta, esimiesten vastuu on vieldkin suurempi. Esimiesten on
johdettava omalla esimerkillddn ja luotava tydympadristd, jossa heidan johtamansa henkilét ymmartavat
Ohjeen, yrityksen kaytantdjen ja lain mukaiset vastuunsa ja pystyvat kysymaan kysymyksia ja tuomaan
huolenaiheitaan esille ilman rangaistuksen pelkoa. Jos olet esimies, etka ole varma siita, miten
tyontekijan kysymykseen tai huolenaiheeseen pitdisi vastata tai reagoida, pyyda apua tassa Ohjeessa
mainituilta resursseilta. Esimiehet eivat saa koskaan rangaista henkilda, joka hyvassa uskossa ilmoittaa
rikkomusepailyksesta eika sallia rankaisemista.

KYSYMYSTEN KYSYMINEN JA HUOLENAIHEIDEN
TUOMINEN ESILLE

Kuinka saan vastauksia kysymykseen, jota ei kasitelld Ohjeessa?

Vaikka tassa Ohjeessa kasitelladn monenlaisia ongelmia, se ei voi kattaa jokaista mahdollista ongelmaa
tai antaa vastausta jokaiseen mahdollisesti esille tulevaan kysymykseen. Ohje pikemminkin maarittaa
meita ohjaavia perustoimintasaantoja. Jos sinulla on kysyttavaa Ohjeesta, yrityksen kaytanndista tai
menettelytavoista tai sovellettavista laeista, ota yhteytta jaljempana lueteltuihin resursseihin. Pyyda apua
aina, kun olet epdvarma parhaasta toimintatavasta tietyssa tilanteessa.

Miksi ilmoittaminen on tarkeaa?

lImoittamalla rikkomusepadilyt valittdmasti voit estaa tai rajoittaa Bungelle ja sen maineelle koituvia
vahinkoja. Jos sinulla on huolenaiheita epdeettisesta toiminnasta tai epdilet, etta Ohjetta, yrityksen
kaytantoja tai menettelytapoja tai lakia on rikottu, ilmoita siita valittémasti.

Keneen minun on otettava yhteytta, jos haluan neuvoja tai ilmoittaa
rikkomuksesta?

Bungella on useita resursseja, joille voit esittaa kysymyksia tai huolenaiheita. Ota milloin tahansa yhteys
johonkin seuraavista resursseista:

esimiehesi tai muu esimies, johon luotat
henkildstohallinto

lakiasiainosasto

Global Ethics and Compliance ("GEC") -osasto
puhelinpalvelumme

Palvelu on monikielinen ja saatavilla osoitteesta https://bunge.gan-compliance.com/caseReport tai
soittamalla maksuttomaan numeroon 1 888 691 0773 tai 1 866 921 6714 Yhdysvalloissa ja Kanadassa.
Luettelo maksuttomista maakohtaisista puhelinnumeroista on saatavilla osoitteesta
https://bunge.gan-compliance.com/caseReport.


https://bunge.gan-compliance.com/caseReport
https://bunge.gan-compliance.com/caseReport

Puhelinpalvelun tydntekijat ovat riippumattoman kolmannen
osapuolen palveluntarjoajan tyontekijoita. Se palvelee 24 tuntia
pdivassa seitsemana paivana viikossa. Vaikka ilmoittajien on
suotavaa kertoa henkildllisyytensa, myos nimettdmia ilmoituksia
otetaan vastaan paikallisen lain salliessa. llmoitukset sdilyvat
luottamuksellisina siind maarin kuin on mahdollista asiaan kuuluvan
tutkinnan ja ongelman ratkaisun vuoksi. Nimettémia ilmoituksia
tutkitaan siind maarin kuin annetut tiedot mahdollistavat.

Ota yhteytta puhelinpalveluun milloin tahansa, kun haluat
ilmoittaa esimerkiksi seuraavista:

varkaus, petos tai muu eparehellisyyden muoto

lahjonta tai korruptio

eturistiriita

ahdistelu tai syrjinta

tilinpidolliset tai taloudelliset sddnndnvastaisuudet
tybterveys ja -turvallisuus

pdihteiden kaytto tyopaikalla

vakivalta tai uhkaava kaytos

taman Ohjeen, yrityksen kaytantodjen tai lakien rikkominen

[Imoittaminen hyvassa uskossa ja
rankaisemattomuus

Bunge pyrkii luomaan ympariston, jossa kaikki voisivat ilmoittaa
tietamistdan tai epailemistaan rikkomuksista tai yrityksen
kaytantdjen, menettelytapojen tai lakien vastaisesta toiminnasta
ilman rangaistuksen pelkoa. Bunge kieltaa rangaistustoimet
hyvassa uskossa ilmoituksen tehneita henkil6ita kohtaan.

AVAINASIA

Bunge kieltdad rangaistustoimet hyvassa uskossa ilmoituksen tehnytta tai
tutkimukseen osallistuvaa henkiléa kohtaan, eli voimme tehda ilmoituksia
joutumatta pelkadmaan sen vaikuttavan kielteisesti tydsuhteeseemme.
Rangaistustoimien kielto suojaa kaikkia, jotka tekevat ilmoituksen hyvassa
uskossa, myos siind tapauksessa, etta ilmoituksen tekijan myéhemmin
havaitaan erehtyneen.



Tutkinnat ja kurinpito

Bunge reagoi nopeasti kaikkiin rikkomuksista tehtyihin ilmoituksiin. Tyontekijoita voidaan kutsua auttamaan
vaitettyjen rikkomusten tutkinnoissa. Meidan on aina suostuttava yhteistydhon ja annettava tutkintoihin
liittyvia taydellisia ja paikkansapitavia tietoja.

Ohjetta vastaan rikkovia pidetdan vastuussa ja heihin kohdistuvaan kurinpitotoimiin ryhdytaan
asianmukaisesti, tydsuhteen paattamiseen saakka. Perattoman tai tahallisesti vaaran ilmoituksen tai
syytoksen tekemista pidetaan Ohjeen vastaisena rikkomuksena.

K ksia tauksi

Alisha uskoo, etta hanen esimiehensa on Alishan on otettava huolenaiheensa avoimesti
pyytanyt hanta tekemaan jotain, joka on puheeksi esimiehensa kanssa. Jos han ei ole
menettelyohjeen vastaista. Mita hanen tulisi tyytyvdinen esimiehen vastaukseen tai ei halua
tehda? puhua esimiehensa kanssa, hdnen on otettava asia

puheeksi jonkin muun resurssin kanssa. Resurssit
on lueteltu kohdassa Kysymysten kysyminen ja
huolenaiheiden tuominen esille.



KESKITTYMINEN
TYOTOVEREIHIN

e Kunnioitus tyépaikalla
e TyOterveys ja -turvallisuus
e Reilut palkkauskaytannét




KUNNIOITUS TYOPAIKALLA

Moninaisuus

Eras Bungen suurimmista vahvuuksista on
henkiléstdn moninaisuus. Bunge pyrkii tukemaan
avoimuuden, luottamuksen ja yhteiséllisyyden
ilmapiiria kunnioittamalla jokaisen tydntekijan
kykyjd, taustoja ja kokemuksia. Meidan kaikkien
odotetaan kohtelevan toisiamme reilusti ja
kunnioittavan toistemme yksil6llista panosta.

Syrjinta

Bunge kieltaa kaikki tydntekijoihin tai -hakijoihin
kohdistuvan laittoman syrjinnan muodot.
Tybdsuhteeseen liittyvat paatdkset, kuten
palkkaaminen, ylennykset ja palkanmaksu, on
tehtava ottamatta huomioon lain suojaamia
ominaispiirteita. Tallaiset ominaispiirteet voivat
vaihdella paikallisen lain mukaan, mutta yleensa

niihin sisaltyvat rotu, ihonvari, uskonto, sukupuoli,

etninen alkupera, kansalaisuus, ikd, vammaisuus,
seksuaalinen suuntaus, sotilas- tai veteraanistatus
ja aviosaaty.

Ahdistelu

Bunge pyrkii luomaan tydpaikan, jossa kaikkia tydntekijoita kohdellaan kunnioittavasti. Yritys ei salli
minkaanlaista lainvastaista ahdistelua. Ahdistelu viittaa kaytokseen, joka liittyy henkilén lain suojaamiin
ominaispiirteisiin ja luo vihamielisen tai loukkaavan tydymparistdn. Ahdisteluun voi sisdltya esimerkiksi
loukkaavia tai halventavia huomautuksia tai vitseja, fyysista lahestymista tai sopimattomia eleita. Se voi
olla perdisin useasta lahteestd, kuten tyotovereilta, esimiehiltd, asiakkailta tai toimittajilta, ja se voi olla

luonteeltaan seksuaalista tai epaseksuaalista.

Jos tunnet kokeneesi tai havainneesi syrjivaa tai ahdistelevaa kdytdsta, ilmoita tilanteesta valittémasti
jollekin resurssille, joka on lueteltu kohdassa Kysymysten kysyminen ja huolenaiheiden tuominen
esille. Muista, etta Bunge ei salli sinua rangaistavan hyvassa uskossa tehdysta ilmoituksesta.

Kysymyksia ja vastauksia

John tydskentelee Bungen soijapapujen
kasittelylaitoksessa. Han ontuu selvasti
kavellessaan. Ryhma Johnin tyotovereita pilkkaa
hanta teeskentelemalla ontumista ja tekemalla
loukkaavia kommentteja. John on pahoillaan
nailta tydtovereiltaan saamastaan kohtelusta.
Mita hanen tulisi tehda?

Johnin tulisi ilmoittaa tyétovereidensa
kaytoksesta esimiehelleen tai muulle resurssille,
joka on lueteltu kohdassa Kysymysten
kysyminen ja huolenaiheiden tuominen
esille. Bunge tutkii Johnin ilmoituksen ja
selvittaa tilannetta.



A0 MIETI ASIAA TASTA PERSPEKTIIVISTA

Ennen kuin toimit tai puhut, kysy itseltdsi seuraavat kysymykset:

M Viestivatkd sanani ja toimeni kunnioituksesta?
M Nayttavatkd sanani ja toimeni, etta olen tiimipelaaja?
M Vaikuttavatko sanani ja toimeni millaan tavoin uhkaavilta tai loukkaavilta?

Tyontekijoiden yksityisyys

Bunge kunnioittaa tydntekijdiden yksityisyytta ja
suojaa kaikkia henkilokohtaisia ja luottamuksellisia
tietoja, joita yritys kerda toimintatarkoituksissa
tai lakisadteisissa tarkoituksissa sovellettavien
tietosuojalakien mukaisesti. Tydntekijdiden
henkildkohtaisia tietoja, kuten henkilétunnuksia
tai hoitohistoriaa, kasittelemaan padsevien on
noudatettava kaikkia naiden tietojen keraamista,
kayttdad ja julkistamista koskevia sovellettavia
yksityisyyden- ja tietosuojalakeja.

Yritys kunnioittaa yksityisyyttdmme, mutta
pidattaa oikeuden tutkia yrityksen tiloja ja
omaisuutta, kuten tietokoneita, puhelukortteja,
sdilytyskaappeja, sahkoposteja, tiedostoja,
liketoiminta-asiakirjoja ja tyotiloja. Mikali
sovellettava laki ei muuta edellytd, emme odota
yksityisyytta yrityksen tarjoamien palveluiden tai
laitteistojen kaytdssa.




TYOTERVEYS JA
-TURVALLISUUS

Turvalliset tydskentelyolosuhteet
Bungella mikaan tyd ei ole niin tarkea tai kiireellinen,
etteiko sita voisi tehda turvallisesti. Bunge on
sitoutunut saavuttamaan onnettomuuksia estavan
toimintaympariston integroimalla turvallisuuden
kaikkiin sijanteihin ja liiketoimiin jatkuvien
parannusprosessien avulla. Huolimatta siitd, missa
tydskentelet tai mita teet, sinun odotetaan asettavan
turvallisuuden etusijalle. Meidan on noudatettava
kaikkia Bungen kaytantoja ja sovellettavia lakeja

ja saadoksia, jotka on suunniteltu estdmaan
tyopaikkojen vaaratilanteita ja edistdmaan turvallista
ja terveellista tydymparistda. Emme koskaan aseta
tuotantoa tai tuottoa turvallisuuden edelle.

lImoita valittdmasti kaikista tapauksista tai
olosuhteista, jotka voisivat vaarantaa tydpaikan
turvallisuuden tai terveyden, esimiehellesi tai muulle
resurssille, joka on lueteltu kohdassa Kysymysten
kysyminen ja huolenaiheiden tuominen esille.
Lue lisatietoja ja -ohjeita saat asiakirjoista

Global Safety & Health Policy (Yleiset turvallisuus-
ja terveyskaytannot) ja Global Safety Rules (Yleiset
turvallisuussaannot).

Tydpaikkavakivalta

Bungella on nollatoleranssi tyopaikkavakivaltaa,
kuten uhkauksia, pelottelua ja vakivallantekoja,
kohtaan. Bunge kieltda aseiden tuomisen tai
hallussapidon Bungen tiloissa. Jos havaitset
vakivallan uhkaa, ilmoita tilanteesta valittomasti
esimiehellesi tai muulle resurssille, joka on
lueteltu kohdassa Kysymysten kysyminen ja
huolenaiheiden tuominen esille.

Paihteiden kayttd

Jos tulet tdihin huumeiden tai alkoholin vaikutuksen
alaisena, vaarannat oman ja muiden terveyden

ja turvallisuuden. Tydntekijat eivat saa tydpaikalla
pitad hallussaan tai kdyttaa alkoholia, laittomia
huumausaineita, ladkeaineita tai vaarinkaytettyja
kasikauppa- tai reseptilddkkeita eivatka tydskennella
niiden vaikutuksen alaisena.
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REILUT PALKKAUSKAYTANNOT

Bunge on sitoutunut kunnioittamaan kaikkien tyéntekijéiden oikeuksia. Se panee taman sitoutumisensa
taytantddn noudattamalla kaikkia sovellettavia palkkaus- ja tydaikalakeja jokaisessa toimintapaikassaan.
Bunge tunnistaa myos tydntekijoiden kokoontumisvapautta koskevat oikeudet. Bunge odottaa
likekumppaneidensa ja toimittajiensa noudattavan taman Ohjeen periaatteita, mukaan lukien
ihmisoikeuksien taytantéonpanemiseen sitoutuminen, kohtelemaan tydntekijéitaan kunnioittaen ja
noudattamaan kaikkia sovellettavia tyésuhdelakeja. Emme hyvaksy toimittajia, jotka tieten palkkaavat tai
hyvaksikdyttdvat lapsia tai kayttavat pakkotyévoimaa. Lisatietoja ja -ohjeita saat asiakirjasta Global Labor
Policy (Yleiset tydkaytannot).

Kysymyksia ja vastauksia
Valmistuslaitteiston sulkuventtiili ei toimi, Gustavo on oikeassa. Mikdan tyé ei ole niin

ja vaihtoventtiilin voi asentaa vasta useiden térked tai kiireellinen, etteiké sitd voisi tehda
paivien kuluttua. Gustavon esimies muistutti, turvallisesti. Gustavon tulisi ilmoittaa tasté
etta Gustavon tulee olla varovainen, ja pyysi tilanteesta jollekin toiselle esimiehelle tai
hanta jatkamaan laitteiston kayttda, jotta muulle resurssille, joka on lueteltu kohdassa
tehdas ei jdisi jdlkeen tuotannossa. Gustavon Kysymysten kysyminen ja huolenaiheiden
mielesta tdma ei ole hyva ajatus. Mita hdnen tuominen esille.

tulisi tehda?
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KESKITTYMINEN
YRITYKSEEN

e Yrityksen omaisuuden suojeleminen

e Tieto- ja tiedonsiirtojarjestelmdt

e [uottamukselliset tiedot ja immateriaalioikeudet
Eturistiriidat

e Lahjat ja viihdytys
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AVAINASIA

YRITYKSEN OMAISUUDEN
SUOJELEMINEN

Tydntekijoind olemme vastuussa yrityksen omaisuuden
asianmukaisesta suojelemisesta ja vastuullisesta
kaytodstd, jotta voimme valttda menetykset, vahingot,
varkaudet, luvattoman kayton ja haaskauksen. Yrityksen
omaisuuteen kuuluu fyysinen omaisuus, kuten toimitilat,
tarvikkeet, varastot, ajoneuvot ja yrityksen varat.
Yrityksen omaisuus sisdltda myos aineettomia varoja,
kuten luottamuksellisia ja omistusoikeudellisia tietoja,
immateriaalioikeuksia ja tietojarjestelmia. Suojaa Bungen
sinulle luottamaa omaisuutta, kayta sita tehokkaasti ja
suojele sitd luvattomalta kaytolta. Meidan on kasiteltava
yrityksen varoja sovellettavien yrityksen kaytantojen
mukaisesti.

Esimerkkeja yrityksen resurssien kavaltamisesta on seuraavassa: tuotteiden
tai tarvikkeiden ottaminen henkilokohtaiseen kadytté6n, henkilbkohtaisten
kulujen veloittaminen yrityksen luottokorteilta ja varojen siirtdminen

petoksen tai kavalluksen kautta.

Kysymyksia ja vastauksia

Deborah ja hanen tybtoverinsa Martin kayttavat
Martinin omaa autoa menndkseen lounaalle
tyopaikan ulkopuolelle. Paluumatkalla Martin
pysahtyy tankkaamaan auton ja maksaa
polttoaineen yrityksen luottokortilla. Deborah
haluaa tietdd, mita Martin ajattelee toimiessaan
ndin, ja Martin sanoo tdman olevan vasta

toinen kerta, kun han kdyttaa yrityksen korttia
polttoaineen ostamiseen. Hanen mielestadn
yritys "on hanelle velkaa", koska han ei saa
ylitydkorvausta kaikista lisatunneista, joita han on
tehnyt viime aikoina. Mita Deborahin tulisi tehda?

Bunge luottaa siihen, etta sen tydntekijat
kdyttavat yrityksen resursseja rehellisesti.
Deborah on oikeassa: Martinin ei pitdisi kdyttda
yrityksen korttia henkilbkohtaisiin ostoksiinsa.
Koska Deborah tietdd yrityksen resursseja
kdytetyn vadarin, hanen on ilmoitettava

siitd. Hanen on otettava yhteyttd johonkin
resursseista, jotka on lueteltu kohdassa
Kysymysten kysyminen ja huolenaiheiden
tuominen esille.



TIETO- JA TIEDONSIIRTOJARJESTELMAT

Yrityksen teknologian asianmukainen kaytté

Bunge tarjoaa kayttédmme kattavan valikoiman teknologiaresursseja, joiden avulla voimme paivittaisessa
tydssamme edistaa yrityksen liiketoimintaa. Olemme vastuussa naiden resurssien ja tarjotun teknologian,
kuten kannettavien tietokoneiden, matkapuhelimien, tablet-tietokoneiden ja ohjelmistojen suojelemisesta.
Me jokainen olemme vastuussa ndille resursseille koituvien vahinkojen, haittojen, menetysten tai
luvattoman kaytdn estamisesta. Jos sinun on kaytettdva teknologiaresurssia omaan henkilékohtaiseen
kayttdosi, kdytdn on oltava rajallista ja asianmukaista. Yrityksen resurssin kdyttdminen ei koskaan saisi
haitata tydhon liittyvia velvollisuuksiasi tai rikkoa yrityksen kaytantoja vastaan.

Yrityksen jarjestelmien (mukaan lukien sahkdposti, pikaviestit, internet ja Bungen portaali) kayttaminen
laittomiin, epaeettisiin tai muuten taman Ohjeen tai yrityksen kdytdnnén vastaisiin tarkoituksiin on
ehdottomasti kielletty. Lisatietoja yrityksen teknologiaresurssien kdyttamisesta on asiakirjassa Electronic
Communications Policy (Elektronisen tiedonsiirron kaytanto).

Sosiaalinen media

Sosiaalinen media on vaikuttanut merkittavasti
siihen, miten jaamme tietoja. Se tarjoaa uusia
mahdollisuuksia viestimiseen ja yhteistydhon

— mutta my6s lisdaa mahdollisuuksia

Bungelle koituvien harmien aiheuttamiseen.
Maailmanlaajuisesti useat eri lait sadtelevat

sitd, mita yrityksemme voi kertoa itsestaan ja
tuotteistaan. Sen vuoksi jos asemaasi yrityksessa
littyy tietojen lisddmista sosiaalisen median
sivustoille, sinun on noudatettava lakiasiain- ja/tai
viestintdosaston sovellettavia kaytantdja ja ohjeita.

A MIETI ASIAA TASTA PERSPEKTIIVISTA

Muista, etta sahkoiset viestit (kuten sahkopostit, tekstiviestit ja
internetjulkaisut) ovat pysyvia, siirrettavia tietueita ja voivat vaikuttaa
yrityksemme maineeseen. Jos sinulla on kysyttdavaa siita, kuka voi viestia
tiettyyn ongelmaan liittyen tai siitd, onko viestinta sallittua, pyyda neuvoja
viestintdosastolta tai joltain resursseista, jotka on lueteltu kohdassa
Kysymysten kysyminen ja huolenaiheiden tuominen esille.
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Kysymyksia ja vastauksia

Magda lukee alan blogeja, joissa arvostellaan Ei. Tutkimustulosten kaltaiset tiedot ovat
elintarvikkeita. Eradssa tietyssa julkaisussa yrityksen luottamuksellisia tietoja ja omaisuutta,
bloggaaja kritisoi Bungen tuotteita karkevasti. jota meidan tulee suojella, ei julkistaa verkossa.
Magdan mielesta kommentit eivat pida Maqgdan tulisi ottaa yhteytta viestintdosastoon,
laisinkaan paikkaansa eivatka kuvasta joka pystyy mdarittdmadn sopivimman

Bungea. Han paattaa puolustaa yritysta reagointitavan. Antamalla viestintdosaston
omassa blogissaan. Han pystyy mielestaan hoitaa viestinndn Bungen ulkopuolisten tahojen
puolustamaan asiaansa, koska hanelld on paasy kanssa voimme antaa yleisdlle yhdenmukaisen
sisdisiin tutkimustietoihin, joita muilla kuin kuvan Bungesta ja sen tuotteista.

Bungen tyodntekijoilla ei ole kaytettavissaan.
Onko tdma hyva tapa kasitella tilannetta?

LUOTTAMUKSELLISET TIEDOT JA
IMMATERIAALIOIKEUDET

Luottamukselliset tiedot

Meilla on velvollisuus suojella Bungen luottamuksellisia tietoja. Luottamuksellisia tietoja tulee kadyttaa
vain likketoimintatarkoituksiin ja julkistaa vain niille, joilla on oikeus ja tarve niiden kdyttamiseen.
Meiddn jokaisen odotetaan myos pitdvan luottamuksellisina kaikkia ei-julkisia kolmansien osapuolien
tietoja, jotka on saatu liikesuhteen tuloksena. Luottamuksellisena pitamisvelvollisuus jatkuu senkin
jalkeen, kun tydsuhteesi Bungella on paattynyt. Sama ohje koskee tilanteita, joissa keskustelet seka
organisaatiomme sisdisten etta ulkopuolisten henkildiden kanssa. Jaa luottamuksellisia tietoja Bungen
sisdlla vain niiden kanssa, joiden on ne liiketoiminnan vuoksi tiedettdva. Kiinnita erityistd huomiota
toimitilojen, tietokoneiden, asiakirjojen tai muiden arkaluontoisten materiaalien suojaamisessa, jotta
estat luottamuksellisten tietojen paljastumisen. Lisaksi meidan on valtettava luottamuksellisista tiedoista
keskustelemista paikoissa, joissa meitd voidaan kuunnella, kuten ravintoloissa, WC:issd, takseissa,
lentokoneissa, hisseissa tai yrityksen yhteisissa tiloissa.

Jos kohtaat lakisddteisia saantoja, jotka edellyttavat luottamuksellisten tietojen julkistamista, pyyda
neuvoa lakiasiainosastolta. Lue lisatietoja asiakirjoista Protection of Confidential Information Policy
(Luottamuksellisten tietojen suojauskaytanto) ja Corporate Disclosure Policies (Yrityksen
tiedonjulkistuskaytannot).

Immateriaalioikeus

Meidan on suojattava ja taytantdonpantava yrityksen immateriaalioikeuksia. Immateriaalioikeudet
viittaavat aineettoman luomistyon tuloksiin, kuten patentteihin, tavaramerkkeihin, liikesalaisuuksiin,
keksintoihin tai prosesseihin. Laki suojaa oikeuksiamme tahan omaisuuteen samoin kuin fyysisenkin
omaisuuden eri muotoihin. Lain sallimassa enimmaismaarassa kaikki yrityksen materiaaleilla, ajalla ja
kustannuksella tai velvollisuuksiemme piirissa luotujen immateriaalisten teosten oikeudet kuuluvat
Bungelle. Aivan kuin odotamme toisten kunnioittavan meidan immateriaalioikeuksiamme, myds meidan on
kunnioitettava toisten oikeuksia. Tahan kuuluvat myos lisenssisopimukset ja muut senkaltaiset sopimukset.
Lue lisatietoja jaljempaa kohdasta Muiden kohteleminen reilusti.
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@ TIESITKO?

Luottamukselliset tiedot ovat ei-julkista tietoa, joka voi julkistettuna
olla hyddyksi kilpailijoille tai haitaksi Bungelle, sen likekumppaneille tai
asiakkaille. Esimerkkeja luottamuksellisista tiedoista:

e Jilketoimintasuunnitelmat

e rahoitusennusteet ja rahoituksen suunnittelut

* ci-julkiset taloustiedot

e suunnitelmat mahdollisista fuusioista, yritysostoista tai varojen
pakkosiirroista

e asiakasluettelot, markkinointistrategiat ja hinnoittelutiedot

e Jilkesalaisuudet

e tiedot, joita suojelevat salassapitosopimukset tai asianajajan ja
asiakkaan valinen vaitiolo

ETURISTIRIIDAT

Meiddn on toimittava aina Bungen etujen mukaisesti.
Eturistiriita syntyy, kun henkilokohtaiset ja
perheenjasentemme, ystaviemme ja kumppaniemme edut
voivat vahingoittaa kykyamme tehda viisaita, puolueettomia
paatoksia Bungen puolesta.

Tassa Ohjeessa ei voida maarittaa kaikkia toimia,
joissa todellisia tai naennadisia eturistiriitoja voi ilmeta.
Seuraavissa osioissa on joitakin tavallisimpia tilanteita,
joissa eturistiriitoja voi ilmeta.

Ulkopuoliset tydsuhteet ja

liikekumppanuudet

Jokaisen meista on taattava, etta Bungen ulkopuoliset
tydsuhteet eivat vaikuta tydssa suoriutumiseemme
kielteisesti tai muodosta eturistiriitaa. Sinun on
ilmoitettava esimiehellesi muista tydsuhteistasi. Et saa
toimia johtajana, toimihenkiléna, konsulttina, tydntekijana
tai muussa tehtdvassa yrityksessa, joka on Bungen kilpailija
tai jolla on liiketoimintaa tai joka pyrkii liiketoimiin Bungen
kanssa, ilman esimiehesi, lakiasiainosaston tai GEC:n
ennalta mydntamaa kirjallista lupaa.
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Taloudelliset intressit

Sinun tai lahisukulaistesi omistusosuudet tai muut taloudelliset intressit yrityksessa, joka on liikesuhteessa
Bungeen tai joka on Bungen kilpailija, on kielletty, paitsi jos saat niihin kirjallisen luvan esimieheltasi,
lakiasiainosastolta tai GEC:lta. Sallittua on kuitenkin omistaa alle 1 % jonkin porssiyhtion koko
osakekannasta (tai yli 1 % yhteisten varojen tai samanlaisten ei-harkinnanvaraisten, ohjaamattomien
jarjestelyiden kautta).

Tydskentely perheenjasenten tai laheisten henkildkohtaisten tuttavuuksien
kanssa

Meiddn on valtettdva eturistiriitoja omien henkildkohtaisten ja ammatillisten suhteiden valilla. Esimerkiksi
paallikkd ei saa olla puolison tai muun lahisukulaisen (puolison, lapsen, sisaruksen, isovanhemman,
lapsenlapsen, tadin, seddn, enon, serkun, avopuolison tai vastaavien avioliiton kautta saatujen sukulaisten)
esimiehenad eika kenenkaan sellaisen henkilon esimiehend, jonka kanssa hanelld on romanttinen tai
laheinen henkildkohtainen suhde. Toisilleen sukua olevat Bungen tydntekijat eivat saa jakaa vastuuta
Bungen merkittavdaa omaisuutta koskevasta hallinnoinnista tai tilintarkastuksista. Lisdksi Bunge ei palkkaa
johtajan tai toimitusjohtajan Iahisukulaisia paitsi siind tapauksessa, etta tydsuhdejarjestely saa johtokunnan
asianmukaiset hyvaksynnat.

Yrityksen tarjoamat mahdollisuudet

Emme saa koskaan kilpailla Bungen kanssa tai kayttaa yrityksen omaisuutta, tietoja tai asemaamme
Bungella henkildkohtaisen hyddyn saavuttamiseksi. Siksi meidan (tai lahisukulaistemme) ei tule

koskaan hyoédyntaa henkilokohtaisesti tydsuhteemme aikana Bungella tarjoutuvia liikketoiminta- tai
sijoitusmahdollisuuksia, jotka liittyvat liiketoimintaamme, kertomatta asiasta ensin Bungelle. Meilla on
kaikilla velvollisuus edistda Bungen lainmukaisia etuja parhaan kykymme mukaan. Emme lisaksi saa auttaa
muita saamaan henkilékohtaista hyotya tallaisista liiketoiminta- tai sijoitusmahdollisuuksista, mukaan lukien
perheenjasenet ja ystavat.

Kysymyksia ja vastauksia

Ronaldo siirrettiin vastikaan lahella
kotikaupunkiaan sijaitsevaan viljaelevaattoriin
ja ylennettiin esimieheksi. Hanen setansa
omistaa viljelysmaata lahistolla, ja han on
kuullut sedan toisinaan myyvan maissia
Bungelle. Ronaldoa huolettaa, ettd nama
kaupat voisivat muodostaa eturistiriidan hanen
uuden tydnkuvansa vuoksi. Mita hanen tulisi
tehda?

Ronaldon huolenaihe on tadysin pateva ja
hanen pitéisi tuoda tilanne esimiehensa,
lakiasiainosaston tai GEC:n tietoon. Tilannetta
on tarkasteltava huolellisesti, ja on ryhdyttava
erityistoimiin taman eturistiriidan hoitamiseksi.




17

@ TIESITKO?

Nama eturistiriitaesimerkit eivat kata jokaista mahdollista tilannetta, jossa
lojaalisuuttasi voidaan naennadisesti tai tosiasiallisesti koetella. Sinun on
parhaan harkintasi mukaan arvioitava mahdollisia eturistiriitoja ja tuotava
epavarmat tilanteet esimiehesi, lakiasiainosaston tai GEC:n tietoon, jotta
voit saada neuvoja.

Eturistiriitojen raportointi

Meidan on valtettava mahdolliset eturistiriidat,
myds ndennadiset eturistiriidat, koska

sellaisetkin voivat asettaa motiivimme
kyseenalaisiksi. Jos joudut tai epailet joutuneesi
eturistiriitatilanteeseen, sinulla on velvollisuus
ilmoittaa tapahtuneesta virallisesti esimiehellesi,
lakiasiainosastolle tai GEC:lle. Sinua voidaan
pyytaa ilmoittamaan mahdollisista eturistiriidoista
kirjallisesti vuosittain, mutta velvollisuus ilmoittaa
vuoden varrella ilmenevista eturistiriidoista on silti
olemassa. Sinun on lisaksi noudatettava paikallisia
prosesseja ja toimenpiteita eturistiriitojen
ilmoittamisessa.

Kysymyksia ja vastauksia

Joanna tydskentelee hankintaosastolla ja
vastaanottaa ja jdrjestelee toimittajien lahettamia
tarjouksia. Joannan veli omistaa erdan tarjouksia
tekevista yrityksista, mutta kukaan Bungella ei
tiedd heidan sukulaisuussuhteestaan. Joanna
harkitsee hylkddvansa kaksi muuta tarjousta,
jotka ovat edullisempia kuin veljen yrityksen
tekema tarjous. Hanen on vaikea paattaa, olisiko
lojaali perheelleen vai Bungelle. Mita Joannan
tulisi tehda?

Joannan on ilmoitettava sukulaisuussuhteestaan
lakiasiainosastolle tai GEC:lle ja jadvattava
itsensa tarjousprosessista. Jokaisella tydntekijalla
on velvollisuus tydskennelld Bungen eduksi.
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LAHJAT JA VIIHDYTYS

Liiketoimintaan liittyvien kohteliaisuusmuotojen, kuten lahjojen tai viihdytystarjousten, vaihtaminen on yleinen
kaytant®, joka edistaa yritysten ja niiden asiakkaiden tai likekumppanien valista hyvaa tahtoa. Huolimatta
siitd, tarjoammeko vai vastaanotammeko niitd, lahjat ja viihdytys voivat kuitenkin helposti luoda todellisen

tai ndennaisen eturistiriidan ja edellyttavat siksi tarkkaa harkintaa. Tydntekijéina meidan tulee aina taata, etta
tarjottu tai vastaanotettu lahja tai viihdytys on sallittua Ohjeessamme ja muissa sovellettavissa kdytanndissa

ja laeissa. Emme saa suoraan tai epasuorasti antaa, tarjota tai vastaanottaa lahjoja tai viihdytysta, joka voisi
vaikuttaa liketoimintapaatdkseen tai vaarantaa riippumattoman paatdéksenteon.

Kaikki tarjotut lahjat tai muut liiketoiminnan kohteliaisuusmuodot, joiden arvo vahaistd summaa suurempi,
on ilmoitettava esimiehellesi, jonka on hyvaksyttava ne. Sinun on my6s valittomasti ilmoitettava tarjotuista
kateissummista, maksuista tai palkkioista GEC:lle tai lakiasiainosastolle.

Kysymyksia ja vastauksia

Seanille tarjotaan kahta lippua maailmancupiin. Kylla. Neuvon pyytaminen esimieheltd ennen

Lippuja tarjoaa toimittaja, joka on parhaillaan arvoltaan vahdistd summaa suuremman lahjan
neuvottelemassa laajan sopimuksen uusimisesta vastaanottamista oli oikea tapa toimia. Lisaksi
Bungen kanssa. Sean ilmoittaa asiasta koska Bunge on parhaillaan neuvottelemassa

esimiehelleen, ja he paattavat, etta Seanin tulisi sopimuksesta toimittajan kanssa, toimittajan

kieltaytya lahjasta. Toimiko Sean oikein? tarjousta voidaan pitda yrityksend vaikuttaa

sopimusneuvotteluihin.
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Voimme tarjota tai vastaanottaa aterioita tai viihdytysta,
jos niiden ensisijainen tarkoitus liittyy liketoimintaan.
Aterioita tai viihdytysta koskeva ohjenuora on
tavanomainen liketoiminnan ja alan kdytanto, joka

on paikallisten lakisaateisten vaatimusten mukainen.
Kiellettyja ovat kaikki toimet, joita voidaan pitaa
yliampuvina tai joiden voidaan katsoa saattavan
Bungen kiusalliseen asemaan. Jos tarjottuun ateriaan
tai viihdytykseen liittyy matkustamista tai yli yon
kestavaa majoitusta, siihen on hankittava etukateen
lupa esimieheltdsi. Muista, ettd maalaisjarkea ja
jarkevaa paatdksentekoa on sovellettava liiketoimintaan
littyvien kohteliaisuusmuotojen antamisessa tai
vastaanottamisessa, jotta valtetddn naenndinenkin
sopimattomuus tai eturistiriita.

XD MIETI ASIAA TASTA PERSPEKTIIVISTA

Yleisesti ottaen Bungen tydntekijat voivat tarjota tai ottaa vastaan lahjoja,
aterioita tai viihdykettd, kunhan:

V1 sen arvo on vahainen

V1 se el ole kéteista tai kateiseen verrattavaa

V1 se el ole saanndllista

VI se tdydentda liikesuhdetta kohtuullisessa maarin

V1 se on paikallisten liiketoimintakdytantdjen ja alan kaytantdjen mukainen

M se ei saa vastaanottajaa tuntemaan velvollisuutta tai luo ndenndista velvoitetta
M se ei riko paikallisia lakeja tai vastaanottajan yrityksen kdytdntdja vastaan

I se on saanut kaikki tarvittavat sisaiset hyvaksynndt, joita voidaan edellyttaa

Kuten jdljempana kohdassa Keskittyminen liikkekumppaneihimme - lahjuksista ja korruptiosta
kieltaytyminen on todettu, lahjojen ja viihdytyksen tarjoamiseen valtion virkamiehille sovelletaan
lisdohjeita ja -vaatimuksia.
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KESKITTYMINEN
LIIKEKUMPPANEIHIMME

Turvallisten ja laadukkaiden tuotteiden ja palveluiden
tarjoaminen

e Muiden kohteleminen reilusti

Reilu kilpailu

Kieltaytyminen lahjonnasta ja korruptiosta

e Kansainvalinen liiketoiminta




TURVALLISTEN JA LAADUKKAIDEN TUOTTEIDEN JA
PALVELUIDEN TARJOAMINEN

Meidan kaikkien on sailytettava asiakkaidemme luottamus varmistamalla, etta tuotteemme ja palvelumme
ovat aina turvallisia ja laadukkaita. Kaikki prosessimme, tuotteemme ja palvelumme ovat kaikkien
sovellettavien turvallisuus ja terveyssaadosten vaatimusten mukaisia tai ylittavat ne. Meidan kaikkien on
noudatettava tuoteturvallisuus- ja terveyslakeja.

MUIDEN KOHTELEMINEN
REILUSTI

Menetteleminen reilusti asiakkaiden

kanssa toimittaessa

Bunge on sitoutunut kohtelemaan asiakkaitaan
eettisesti, reilusti ja kaikkien sovellettavien lakien
mukaisesti. Asiakkaiden mielipiteet heijastavat
likesuhteiden arvostusta. Kaikkien tuotteita ja
palveluita koskevien vaitteiden on oltava reiluja,
paikkansapitavia ja kattavia. Emme saa koskaan pettaa
tai johtaa harhaan nykyisia tai mahdollisia asiakkaita.

Toimittajien valitseminen

Arvostamme toimittajiamme ja pyrimme
likesuhteisiin sovellettavia lakeja noudattavien ja
taman Ohjeen mukaisten periaatteiden mukaan
toimivien organisaatioiden kanssa. Valitsemme
toimittajamme lakisdateisten liiketoimintaan liittyvien
kriteerien, emme henkildkohtaisten suhteiden tai
intressien, perusteella. Tahan sisaltyvat esimerkiksi
tuotteiden ja palveluiden laatu, kustannukset,
luotettavuus ja kokemus.

REILU KILPAILU

Bungea koskevat kilpailulait useimmissa maissa,
missa meilla on liketoimintaa. Meidan on aina
kilpailtava rehellisesti ja noudatettava kaikkia
sovellettavia lakeja. Menestyksemme kannalta

on erittain tarkedd, ettemme ryhdy toimiin, jotka
vaarantaisivat yritytksemme maineen rehellisen
kaupankdynnin ja eettisen liiketoiminnan edustajana.
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Sopimattomien sopimusten valttaminen

Bunge menestyy kilpailemalla markkinoilla voimakkaasti mutta reilusti. Kilpailu- tai antitrustilainsaadanto
on tarkoitettu edistamaan reilua kilpailua, ja Bungen kaytantdéna on noudattaa sovellettavia kilpailulakeja
tarkoin lainkayttoalueilla, joilla toimimme. Erds tapa on toimia varovasti tilanteissa, joissa olemme
tekemisissa Bungen kilpailijoiden kanssa, kuten osallistumiset alan konferensseihin tai kauppaliittoihin.
Kilpailulaeissa kielletaan yleisesti kaikki kilpailijoiden kanssa tehtavat sopimukset, jotka voivat rajoittaa
kaupankayntia. Yleisia esimerkkeja ovat hintojen sopiminen, tuoton rajoittaminen, tarjouksista sopiminen
seka markkinoiden, alueiden tai asiakkaiden jakaminen. Meiddn on myos valtettava sopimuksia, joissa
niputetaan tuotteita, sovitaan vahittaismyyntihintoja tai boikotoidaan tiettyja asiakkaita sopimattomasti.
Muista, ettad taman tyyppisten sopimusten ei tarvitse olla muodollisia tai kirjallisia ollakseen laittomia:
epamuodolliset katta paalle -sopimuksetkin voivat rikkoa kilpailulakeja. Kilpailulait voivat olla monimutkaisia
ja vaihdella maittain. Lue lisatietoja ja ohjeita asiakirjastamme Competition Law Compliance Manual
(Kilpailulakien noudattamisopas) ja ota yhteytta lakiasiainosastoon, jos sinulla on kysyttavaa.

Muita koskevat kilpailutiedot

Bungelle on tarkeda saada ajantasaisia tietoja alasta, mukaan lukien tiedot kilpailijoista, jotta se voi

pysya kilpailukykyisend. Vaikka tdma on asianmukaista ja luvallista toimintaa, saat hyddyntaa vain

reiluilla ja lainmukaisilla tavoilla saamiasi tietoja. Voit esimerkiksi aina lukea kaikkia julkisia tietoja, kuten
ammattijulkaisuja, lehdistdtiedotteita tai yritysten verkkosivuja. Et saa hankkia kayttéosi ei-julkisia tietoja
lainvastaisilla tai epdeettisilla toimilla, kuten vippaskonsteilla tai manipuloinnilla. Et saa mydskadn koskaan
sallia kolmannen osapuolen saavan kayttdéonsa kilpailuun liittyvia tietoja, joiden kayttda ei voitaisi hyvaksya,
jos tiedot olisi keratty henkilékohtaisesti.

Jos sinulle tarjotaan luottamuksellisia tai omistusoikeudellisia tietoja, jotka on arviosi mukaan hankittu
sopimattomin keinoin, sinun on ilmoitettava siita valittdmasti lakiasiainosastolle.

Kysymyksia ja vastauksia

Bungella tydskentelevda Azizta ldhestyy Khai,
joka on nykydan kilpailijalla tydskenteleva
opiskeluaikainen ystava. Khai ehdottaa
strategiaa, jolla kumpikin voisi lisdtd myyntiaan
jakamalla myyntialueensa. Pitdisikd Azizin
suostua Khain suunnitelmaan?

Ei. Asiakkaiden tai maantieteellisten

alueiden jakaminen rikkoo lakia lahes kaikilla
lainkayttdalueilla, eika Bunge salli sitd missaan
sijainnissa. Jos kilpailija aloittaa keskustelun
alueiden jakamisesta, padta keskustelu
valittémasti. llmoita lakiasiainosastolle
valittdmasti kaikki keskustelunavaukset, jotka
eivat vaikuta kuvastavan reilua kilpailua.
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KIELTAYTYMINEN LAHJONNASTA JA KORRUPTIOSTA
Lahjukset ja palkkiot

Tavoittelemme liketoimintatavoitteitamme rehellisesti ja lain mukaisesti, huolimatta siita, missa toimimme.
Noudatamme Yhdysvalloissa ja muissa maissa, joissa meilld on liiketoimintaa, kaikkia sovellettavia lakeja, jotka on
suunniteltu estamaan lahjonta ja korruptio, mukaan lukien Yhdysvaltain Foreign Corrupt Practices Act -laki.

Lahjonta tarkoittaa arvokkaan tarjoomuksen tarjoamista liketoiminnan mahdollista tai yllapitamista,
liketoimintaan liittyvan edun saavuttamista tai padtdksentekoon vaikuttamista varten. Emme saa koskaan
tarjota, pyytda, hyvaksya tai osoittaa halukkuutta hyvdksya mitddn maksujen muotoa, jota voitaisiin pitda
lahjuksena, mukaan lukien palkkiot. Emme saa my&skaan koskaan pyytaa kolmatta osapuolta antamaan
lahjuksia tai tarjoutumaan antamaan niitd meiddan puolestamme.

Palkkio on summa, joka maksetaan palkkiona liiketoimintajarjestelyihin osallistumisesta tai niiden
mahdollistamisesta.

Lisatietoja ja -ohjeita saat asiakirjasta Anti-Corruption Compliance Policy (Korruptionvastainen kaytanto).

@ TIESITKO?

Meiddn on taattava, etta kaikki Bungea edustamaan valitut

kolmannet osapuolet, kuten konsultit, edustajat, rahdinkasittelijat,
muut logistiikkatoimijat ja yhteisyrityskumppanit, tietavat namda
Korruptionvastaiset lait ja noudattavat niita liiketoiminnassamme, koska
yritysta voidaan pitda vastuussa heidan toimistaan.

Asioiminen valtion virkamiesten kanssa

Valtion virkamiesten kanssa asioimiseen liittyy erityisia haasteita. Huolimatta siita, kuinka asioimme valtion
virkamiesten kanssa, eli siita, ovatko he asiakkaita vai viranomaisia, meidan on taattava, etta toimemme
kuvastavat sitoutumistamme etiikkaan kaikkialla ja kaiken aikaa. Meiddn on tunnettava valtion virkamiesten
kanssa asioimiseemme sovellettavat korruptionvastaiset lait ja noudatettava niita. Pienienkin lahjojen tai
huokeiden aterioiden tarjoaminen valtion virkamiehille tai heiddn perheenjasenilleen voi olla sopimatonta
tai laitonta ja voidaan katsoa lahjukseksi. (Lue lisatietoja my6s edellisesta kohdasta, jonka otsikko on Lahjat
ja viihdytys).

Valtion virkamiesten kanssa asioimista koskevat lait ovat monimutkaisia. Seka Bungelle etta vastuussa
olevalle tydntekijalle voi koitua vakavia siviili- ja rikosoikeudellisia seuraamuksia. Jos sinulla on kysyttavaa
asioimisesta valtion virkamiesten kanssa tai jos havaitset lahjuksen tai epdilet sellaista, ota valittdmasti
yhteys lakiasiainosastoon tai GEC:hen.

Lisatietoja ja -ohjeita saat asiakirjasta Anti-Corruption Compliance Policy (Korruptionvastainen kaytanto).
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Kysymyksia ja vastauksia

Cheng on johtajan Bungen tehtaalla,

jossa rikastetaan elintarvikedljyja ja jossa

kdy saannollisesti sama terveystarkastaja.
Terveystarkastaja totesi vastikaan havainneensa
puutteita ja uhkasi sulkea tehtaan, mikali
Cheng ei suostu maksamaan hanelle pienta
kateissummaa. Cheng on huolissaan tuotannon
keskeytymisestd. Koska summa on pieni,
pitdisikd hanen maksaa se, jotta tehdas pysyisi
toiminnassa?

Ei. Cheng saattaa luulla auttavansa yritysta
valttdmalla tuotannon seisahtumisen. Minkaan
arvokkaan antaminen terveystarkastajalle naissa
olosuhteissa katsottaisiin olevan lahjomista,
koska maksun olisi tarkoitus vaikuttaa
tarkastajan tehtaasta tekemaan arvioon.

Cheng ei saa suostua maksamaan, ja hanen on
otettava valittbmasti yhteys lakiasiainosastoon
tai GEC:hen.

Rahanpesun vastustaminen

Noudatamme kaikkia lakeja, jotka kieltavat
rahanpesun tai rahoittamisen laittomiin tai
lainvastaisiin tarkoituksiin. Tdma tarkoittaa osaksi
sita, etta emme voi ryhtya liiketoimiin, joihin liittyisi
rikollisen toiminnan, kuten petoksen, terrorismin
tai huumeiden valityksen, kautta syntyneita

varoja. Se voisi rikkoa rahanpesun ja terrorismin
vastustamista koskevia lakeja.

Rahanpesu on kyseessa, kun henkil6t tai ryhmat
pyrkivat salaamaan laittomista toimistaan aiheutuneet
tuotot tai saamaan laittomien tulojen lahteet
nayttaman laillisilta. Meidan on taattava, ettd Bunge
toimii liketoiminnassaan kunniallisten asiakkaiden

tai likekumppaneiden kanssa, laillisissa tarkoituksissa
ja laillisin varoin. Siksi meidan on oltava tietoisia
varoitusmerkeistd, kuten kateismaksupyynndista tai
muista epatavallisista maksuehdoista.

Rahanpesuun ja terrorismin vastustamiseen liittyvat

asiat voivat olla mutkikkaita. Jos kohtaat liiketoimia,
jotka eivat vaikuta asianmukaisilta, sinun tulee ottaa
yhteytta lakiasiainosastoon tai GEC:hen.
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KANSAINVALINEN LIIKETOIMINTA

Tuonnit ja viennit

Noudatamme tarkoin kaikkia lakeja, jotka
sadtelevat kansainvalista liketoimintaa. Kaikkien
tavaroiden tai palveluiden tuontiin tai vientiin

osallistuvien on ymmarrettava Economic Sanctions

Compliance Policy (Talouspakotekaytannot) ja

vientiin, uudelleenvientiin tai tuonteihin liittyvat lait

ja noudatettava niita.

Talouspakotteet ja boikotit

Koska yrityksemme on maailmanlaajuinen
oikeushenkilo, se noudattaa kaikkia sovellettavia
talouspakotelakeja ja boikotinvastaisia lakeja.
Talouspakotteet ovat tietyille maille, henkil6ille
tai tahoille asetettuja rajoituksia, jotka asettaa
valtiovalta tai kansainvaliset organisaatiot.
Rajoitetut toimet voivat sisdltaa varojensiirtoa,
rahamaksuja, palveluiden tarjoamista, kauppoja,
vientia ja tuontia, ja matkustamista tiettyihin
maihin. Bunge noudattaa kaikkia sovellettavia
rajoituksia kaikkialla, missa silla on lilketoimintaa.

Lisaksi meita koskevat erityiset boikotinvastaiset
lait, jotka estavat yrityksia osallistumasta tiettyihin
kansainvalisiin boikotteihin. Jos saat boikottiin
liittyvan pyynndn, sinun on otettava valittdémasti
yhteys lakiasiainosastoon. Tallaiset pyynnot

on mahdollisesti torjuttava ja ilmoitettava
saatelyviranomaisille.

Naiden lakien alaiset rajoitukset muuttuvat
usein ja yleensa ilman etukateisilmoitusta. Jos
sinulla on kysyttavaa talouspakotelaeista tai
boikotinvastaisista laeista tai kdytannosta, ota
valittdmasti yhteys lakiasiainosastoon. Jos naita
lakeja ei noudateta, seurauksena voi olla vakavia
siviili- tai rikosoikeudellisia seuraamuksia.

Kysymyksia ja vastauksia

Elizabeth saa voittoa tekemattomalta ryhmalta
tilauksen, jossa Bungea pyydetaan toimittamaan
suuri maara viliaa maahan, joka karsii kuivuudesta.
Han havaitsee, etta maata koskevat tiettyjen
valtioiden asettamat maakohtaiset pakotteet,
mutta han jarkeilee, etta voittoa tuottamattomalla
ryhmalla on taman avustuksen lailliseksi tekeva
erikoisjarjestely, joten tilauksen toimittamisen pitdisi
olla hyvaksyttavissa. Toimiiko Elizabeth oikein?

Ei. Elizabethin on noudatettava Bungen
Economic Sanctions Compliance Policy
(Talouspakotekdytanndt) -asiakirjaa,

mukaan lukien tarvittavat asiakkaan
seulontamenetelmét, jotta hdn voi taata,

ettd Bunge noudattaa kaikkia sovellettavia
pakotelakeja tdydellisesti. Koska ndmad lait ovat
monimutkaisia ja muuttuvat usein, ota yhteys
lakiasiainosastoon, jos sinulla on kysyttavaa.
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KESKITTYMINEN
OSAKKEENOMISTAJIIMME

e Paikkansapitava kirjanpito
e Sisdpiirikaupat
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PAIKKANSAPITAVA KIRJANPITO

Rehelliset ja paikkansapitavat kirjanpitotoimet

Osakkeenomistajat luottavat meihin ja edellyttavat, etta kirjanpitomme on paikkansapitdvaa ja rehellista.
Nama asiakirjat ovat julkistustemme ja kirjanpitomme perusta. Niiden on tarjottava paikkansapitava
katsaus yrityksemme toimista ja taloudellisesta tilasta. Tyontekijoind meidan on varmistettava, ettd Bungen
kirjanpidoissa kuvastuvat tiedot ovat taydellisid, paikkansapitavia ja ymmarrettavia. Emme saa vaarentaa
tai esittdd vadrin minkadn liketoimen todellista luonnetta. Emme mydskddn saa ryhtya liikketoimiin, joita ei
merkita kirjanpitoomme.

Kysymyksia ja vastauksia

Michael tekee fyysista inventaariota Bungen Ei. Michael saattaa ajatella, etta pienten
viljaelevaattorissa. Han havaitsee pienen muokkausten tekeminen yrityksen asiakirjoihin
ristiriitaisuuden. Jotta ei joutuisi selvittamaan tai lukuihin on hyvéksyttdvaa, mutta meilla
syyta, han paattaa muokata lukuja siten, etta on velvollisuus taata, ettd kaikissa yrityksen
ristirita saadaan katoamaan. Onko tdma asiakirjoissa ilmoittamamme tiedot ovat
hyvaksyttava tapa? taydellisid ja paikkansapitdvid. Michaelin on

pyrittdva ratkaisemaan ristiriita ja pyydettava
neuvoa esimiehelta tai laskentatoimesta, jollei
hén pysty ratkaisemaan sita.

Taloudelliset kirjaukset ja petokset

Meidan kaikkien on varmistettava, etta yrityksen
paikalliset tilinpadtdkset kuin konsernitilinpaatdksetkin
ovat paikkansapitdvid. Koska Bunge on Yhdysvalloissa
kotipaikkaansa pitdva porssiyhtid, sen on toimitettava
Yhdysvaltain sadntelyviranomaisille eri tilinpaatdsraportteja
ja muita kirjanpitotietoja. Naiden asiakirjojen on oltava
paikkansapitdvia ja ajantasaisia.

Bungen tyontekijdiden on noudatettava kaikkia lakisaateisia

ja hallinnollisia vaatimuksia, jotka koskevat raportointia, ja
noudatettava Bungen sisdista saatelya. Paikkansapitamattomat,
vajavaiset tai epdajantasaiset tiedot tai raportit voivat johtaa
laatimisessa mukana olevien osalta lakisaateisiin vastuisiin

ja kurinpidollisiin toimiin, mukaan lukien tydsuhteen
paattaminen. Kaikilla tydntekijsilla on velvollisuus raportoida
kaikki epailemansa tilinpidolliset tai tilintarkastukselliset
saanndnvastaisuudet mahdollisimman pian.

Emme koskaan saa vaarantaa ydinarvoamme, rehellisyytta,
ryhtymalld petokseen. Petoksesta on kyse, kun tydntekija
vadrinkdyttaa yrityksen resursseja tai tahallisesti salaa,
muuttaa, vadrentda tai jattaa pois tietoja omaksi edukseen
tai muiden eduksi. Lisdtietoja ja -ohjeita saat asiakirjasta
Global Fraud and Misconduct Policy (Yleiset petoksia ja

vaarinkaytoksia koskevat kaytannot).
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Asiakirjojen hallinta

Bungen asiakirjoihin sovelletaan lakeja ja saadoksid, kuten tydterveys- ja -turvallisuusvaatimukset ja
kirjanpitostandardit. Bungen tuottamia tietoja pidetaan liikketoiminta-asiakirjoina huolimatta siitd, kuinka
tietoja yllapidetaan. Tydssasi kayttamia liiketoiminta-asiakirjojen ylldpidossa, sailytyksessa ja tuhoamisessa
on noudatettava asiakiramme Management and Retention of Records Policy (Tietojen hallinta- ja
sailytyskaytannot) ohjeita ja paikallisia toimintamalleja. Jos tiedat hallinnassasi olevista tiedoista, jotka
liittyvat oikeustoimiin tai tutkimuksiin, niihin liittyvia asiakirjoja ei saa muuttaa, salata tai tuhota ennen kuin
saat siihen erikseen luvan. Tahan viitataan termilla Legal Hold (Lakisaateinen sailytysvastuu). Jos sinulla on
kysyttavaa siita, koskeeko tietoja lakisaateinen sailytysvastuu, ota yhteytta lakiasiainosastoon.

Tilintarkastukset ja tutkimukset

Bungen on tehtdva yhteistyota ulkoisten ja sisdisten tilintarkastajien ja tutkijoiden, seka valtion lahettamien
tutkijoiden kanssa, jotka tekevat tarkistusta tai tarkistavat Bungen tuotteita tai toimia. Tydntekijéinda emme
saa koskaan pyrkia hairitsemaan tutkimusta tai tarkistusta tai vaikuttamaan niihin sopimattomalla tavalla.
Jos sinulla on kysyttavaa tilintarkastuksen tai tutkimuksen aikana, kaanny esimiehesi, lakiasiainosaston tai
GEC:n puoleen. Jos jarjestetadn viranomaisten tekema tarkastus, noudata kaikkia paikallisia kdytantoja,
mukaan lukien yhteyden ottaminen lakiasiainosastoon mahdollisimman pian ennen toimia.

SISAPIIRIKAUPAT

Sisapiirikaupat tarkoittavat yrityksen arvopapereiden
ostamista tai myymista sisapiiritietojen perusteella.
Sisapiiritietoja ovat yritysta koskevat tdrkedt tiedot, joita
yrityksen ulkopuolella ei viela tiedeta. Useiden maiden

lait ja meiddn omat sisdiset kaytantomme kieltavat
sisapiirikaupat. Nama lait muistuttavat meille, etta yrityksen
luottamuksellisia tietoja ei ole tarkoitettu henkildkohtaisen
edun saavuttamiseen. Jos sinulla on aineellista sisapiiritietoa
Bungesta, et saa lain mukaan myyda tai ostaa Bungen
osakkeita tai neuvoa muita niiden myynnissa tai ostossa,
ennen kuin on kulunut kohtuullinen aika tietojen
julkistamisesta. Tama ohje koskee myds kolmansia
osapuolia koskevaan aineelliseen sisapiiritietoon perustuvaa
kaupankdyntid, kun kyseessa ovat tiedot, joita saat
tydskennellessasi Bungella. Jos rikot ndita sisapiirikauppoja
koskevia lakeja vastaan, seka sinulle ettd Bungelle voi
koitua vakavia seuraamuksia, esimerkkind suuret sakot ja
vankeusrangaistukset. Lisaksi sinuun voidaan kohdistaa
kurinpidollisia toimia, kuten tydsuhteen padttaminen.

Mita ovat aineelliset sisapiiritiedot?

Tietojen katsotaan olevan aineellisia, jos ne saisivat
kohtuullisen sijoittajan ostamaan tai myymaan osakkeita tai
pidattaytymaan niiden ostamisesta tai myymisesta. Tietojen
katsotaan olevan sisapiiritietoja, jos niita ei ole julkistettu. Yleisena saanténa on kuluttava vahintaan kaksi
kokonaista kaupankdyntipdivaa tietojen valtuutetun julkistamisen jalkeen, ennen kuin niiden katsotaan
olevan julkisia.
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Lisaksi on tarkeda huomata, etta aineelliset sisapiiritiedot voivat olla niin myonteisia kuin kielteisidkin. Jos
harkitset osakekauppoja ja sinulla on mielestasi hallussasi aineellisia sisdpiiritietoja Bungesta tai muista
yrityksista, lue asiakirjamme Corporate Policy and Procedure on Insider Trading (Yrityksen kaytannot ja
menettelytavat sisapiirikaupoissa) tai pyyda neuvoa resursseilta, jotka on lueteltu kohdassa Kysymysten
kysyminen ja huolenaiheiden tuominen esille.

A MIETI ASIAA TASTA PERSPEKTIIVISTA

Tavallisimpia esimerkkeja aineellisista sisapiiritiedoista:

e tuottoja tal tuottavuutta koskevat tiedot tai ennusteet

e tulevat merkittavat hankinnat, varojen pakkosiirrot tai sijoitukset
e merkittavat oikeudenkaynnit ja muut oikeustoimet

e merkittavat johtajistomuutokset

® yudet tuotetiedot

Vihjeiden antaminen Kysymyksia ja vastauksia

Sisapiirikauppoja koskevat lait koskevat myds
aineellisten, ei-julkisten tietojen jakamiseen ystavien
tai perheen kesken. Kaupankayntia koskevien
suositusten antamista muille kutsutaan vihjeeksi.
Vihjeen antamista pidetaan sisapiirikaupan
muotona, ja seka tietojen tarjoajalle etta
vastaanottajalle voi koitua merkittavia sakkoja tai
vankeustuomio.

Rachel on viestintajohtajana Bungella. Han
tiimeineen kirjoittaa lehdistotiedotteita
tulevasta merkittavasta yrityskaupasta.

Ennen tietojen julkistamista han rohkaisee
sulhastaan ostamaan mahdollisimman paljon
Bungen osakkeita. Koska Rachel ei antanut
sulhaselleen mitdan tarkempia tietoja,
suositteleminen oli hyvaksyttavaad, eiko totta?

Ei. Vaikka Rachel ei kertonut kaikkia hallussaan
olevia tietoja, han antoi sulhaselleen vihjeen.
Rachel kdyttda hyvakseen asemaansa ja
saamiaan tietoja henkilékohtaisen edun
saavuttamiseksi.



KESKITTYMINEN
YHTEISOIHIMME

® Ympadriston kestdvyys
e Poliittiset toimet
e Ulkoinen viestintd
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YMPARISTON KESTAVYYS

Bunge pyrkii liiketoimissaan edistamaan ymparistonsuojelua.
Olemme sitoutuneet parantamaan toimintayhteisdidemme
hyvinvointia. Kaikilla meista on vastuu pitaa Bungen
ymparistdstandardeja koskevat kdytannot ja sovellettavat
ymparistolait mielessa kaikkialla, missa toimimme.
Lisatietoja ja -ohjeita saat asiakirjasta Environmental Policy
(Ymparistokaytannot).

Kysymyksia ja vastauksia

Erica havaitsee pienen vuodon tyétiloissaan Ei. Viallista astiaa siirrettdessa sen sisdltoa
kaytetyssa liuotinastiassa. Se siirretaan pian voi vuotaa alueille, joilla siitd voi muodostua
eri paikkaan. Hanen mielestaan se ei ole enda ympdristériski. Erican on ilmoitettava
huomisen jdlkeen hanen ongelmansa, joten han havainnostaan ja korjattava ongelma

jattaa ongelman kokonaan huomiotta. Onko noudattamalla asianmukaisia menetelmia.

Erican paatos oikein?

POLIITTISET TOIMET

Bunge ymmartda, etta kaikilla meista on oikeus tukea valitsemiamme poliittisia toimia omalla ajallamme
ja kustannuksellamme. Emme saa koskaan kadyttaa Bungen omaisuutta tai resursseja henkilékohtaisiin
poliittisiin toimiimme. Lisaksi emme saa koskaan ryhtya poliittisiin toimiin Bungen puolesta, mikali meita
ei siihen valtuuteta. Jos sinulla on kysyttavaad, ota yhteys lakiasiainosastoon tai viranomaisasioihin. Vaikka
monilla meista voi olla samoja intressejd, emme saa milloinkaan pakottaa ty&toveria tukemaan poliittisia
hankkeita.

ULKOINEN VIESTINTA

Median haastattelu- tai tietopyynnét

Viestintamme yrityksen ulkopuolelle on annettava liiketoiminnasta kattava, paikkansapitdva ja totuudellinen
kuva. Vain nimetyt yrityksen edustajat saavat jakaa Bungea koskevia tietoja ja uutisia. Siksi emme saa tehda
julkisia lausuntoja Bungen puolesta, paitsi jos meidat on nimetty tiedottajaksi. Jos lehdistén edustaja ottaa
sinuun yhteyttd, ota yhteys viestintdosastoon.

Tiedustelut sijoittajilta

Myaoskin sijoittajiin tai arvopaperimarkkinoihin mahdollisesti vaikuttavia uutisia saavat julkistaa vain
nimetyt yrityksen edustajat. Jos sijoittaja, arvopaperianalyytikko tai muu talousalan yhteyshenkilé pyytaa
sinulta tietoja, vaikka epamuodollisestikin, ohjaa hanet sijoittajasuhdeosaston puheille. Lue lisatietoja
asiakirjastamme Corporate Disclosure Policy (Yrityksen tiedonjulkistuskaytannot).



RESURSSIT
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SISAINEN NOUDATUSRAKENNE

Global Ethics and Compliance ("GEC")
-osasto ja noudatusasioiden paallikkd

Noudatusasioiden paallikélla ja GEC-tiimin jasenilla N

on paadvastuu Menettelyohjeen paivittaisesta = —

hallinnoimisesta ja valvomisesta. Asioissa, joissa —

Ohjeen mukaisesti tarvitaan GEC:n hyvaksynta, "

tydntekijdiden on otettava yhteys e

GEC-aluepaallikkodnsa. Kaikkien GEC-paallikdiden : ;
yhteystiedot |dytyvat GEC-portaalista. == Global Ethics & Compliance

L ETHICS, EVERYWHERE, EVERY DAY
Lakiasiainosasto

Lakiasiainosasto toimii laheisessa yhteystydssa

noudatusasioiden paallikdn ja GEC:n kanssa taatakseen, ettd Menettelyohjetta, kdytantoja ja
menettelytapoja noudatetaan yrityksen laajuisesti. Se on lisaresurssi, joka voi auttaa noudattamiseen
liittyvissa kysymyksissa.

Bungen puhelinpalvelu

Palvelu on monikielinen ja saatavilla osoitteesta https://bunge.gan-compliance.com/caseReport tai
soittamalla maksuttomaan numeroon 1 888 691 0773 tai 1 866 921 6714 Yhdysvalloissa ja Kanadassa.
Luettelo maksuttomista maakohtaisista puhelinnumeroista on saatavilla osoitteesta
https://bunge.gan-compliance.com/caseReport.

Puhelinpalvelun tyéntekijat ovat riippumattoman kolmannen osapuolen palveluntarjoajan tydntekijoita.

Se palvelee 24 tuntia pdivassa seitsemana paivana viikossa. Vaikka ilmoittajien on suotavaa kertoa
henkildllisyytensa, myds nimettomia ilmoituksia otetaan vastaan paikallisen lain salliessa. llmoitukset sdilyvat
luottamuksellisina siind maarin kuin on mahdollista asiaan kuuluvan tutkinnan ja ongelman ratkaisun
vuoksi. Nimettdmid ilmoituksia tutkitaan siind madrin kuin annetut tiedot mahdollistavat.

Vapautusta koskevat ilmoitukset

Vaikka vapautuksia tasta Ohjeesta ei ole odotettavissa, niita voidaan myontaa tietyissa rajallisissa tilanteissa.
Tasta Ohjeesta vapauttaminen edellyttaa noudatusasioiden paallikén ennalta mydntamaa kirjallista lupaa.
Bunge Limitedin johtajille tai toimitusjohtajille vapautus voidaan myéntaa vain, jos yhtion hallitus tai sen
asettama komitea hyvaksyy sen, ja vapautus on julkistettava valittdmasti sovellettavan lain vaatimusten
mukaisesti.


https://bunge.gan-compliance.com/caseReport
https://bunge.gan-compliance.com/caseReport




Kysymyksia tai huolenaiheita? ‘= GE‘

Voimme auttaa. = Global Ethics & Compliance

ETHICS, EVERYWHERE, EVERY DAY

GLOBAL ETHICS & COMPLIANCE (GEC)

Noudatusasioiden paallikdlla ja GEC-tiimin jasenilld on paavastuu Menettelyohjeen paivittaisesta hallinnoimisesta
ja valvomisesta. Asioissa, joissa Ohjeen mukaisesti tarvitaan GEC:n hyvaksynta, tydntekijdiden on otettava yhteys
GEC-aluepaallikkdonsa. Kaikkien GEC-paallikdiden yhteystiedot |6ytyvat GEC-portaalista.

BUNGEN PUHELINPALVELU
VERKOSSA OSOITTEESSA https://bunge.gan-compliance.com/caseReport

PUHELINNUMERO 1 888 691 0773 . 1 866 921 6714

(maksuton Yhdysvalloissa ja Kanadassa).
(Luettelo maksuttomista maakohtaisista puhelinnumeroista on saatavilla osoitteesta
https://bunge.gan-compliance.com/caseReport.)
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